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Буклет «Погашение и снятие судимости. Влияние 

судимости на трудоустройство лиц, освободившихся 

из мест лишения свободы» подготовлен ОО “Бюро по 

правам человека и соблюдению законности» в рамках 

проекта «Защита социальных, экономических и 

культурных прав осужденных и бывших осужденных в 

Таджикистане». Данный проект финансируется 

Европейским Союзом и Федеральным министерством 

экономического сотрудничества и развития Германии 

(BMZ) и реализуется через представительство DVV 

International в Таджикистане. 
 

Буклет предназначен для лиц, освободившихся из мест 

лишения свободы. 
 

Содержание публикации не отражает точку зрения 

Европейского Союза. 
 

Европейский Союз состоит из 27 государств-членов, 

которые решили постепенно объединить свои знания, 

ресурсы и судьбы. Вместе, в период расширения за 50 

лет, они создали зону стабильности, демократии и 

устойчивого развития, сохранив культурные различия, 

проявляя терпимость и гарантируя свободу личности. 

Европейская Комиссия является исполнительным 

органом Европейского Союза. Европейский Союз готов 

разделять свои достижения и ценности со странами и 

народами за своими пределами. С этой целью, 

Европейский Союз осуществляет свою деятельность в 

Таджикистане с 1992 года, и оказывает содействие 

развитию страны на сумму около 35 миллионов евро в 

год. 

Для бесплатного распространения 
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Что такое судимость? 

 

Судимость — правовое состояние гражданина 

(лица), который был признан судом виновным в 

совершении преступления, и к которому было 

применено наказание и иные меры уголовно-

правового характера.1 

Человек признается судимым со дня вступления в 

законную силу обвинительного приговора и до 

погашения или снятия судимости.2 

 
В течение какого срока после отбытия 
наказания погашается судимость? 
 

Судимость погашается: 
 
 Если человек осужден с условным 

неприменением наказания, судимость 
погашается по истечению испытательного срока; 

 
 Если человек приговорен к лишению свободы за 

преступление небольшой или средней тяжести, 
через 3 года после отбытия наказания; 

 
 если человек был приговорен к лишению 

свободы за тяжкие преступления, через 5 лет 
после отбытия наказания; 

                                                           
1 Источник: 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%83%D0%B4%D0%B8%D0

%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C  
2 Статья 84 часть 1 Уголовного кодекса РТ 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%83%D0%B4%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%83%D0%B4%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
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 если человек был приговорен к лишению 
свободы за особо тяжкое преступление, через 8 
лет после отбытия наказания. 3 

 
Может ли быть судимость снята ранее 

установленного законом срока? 

  
Если поведение осужденного после отбывания 

наказания было отличным, то суд по его письменной 

просьбе (ходатайству) может снять с него судимость 

до окончания срока погашения судимости, но не 

раньше, чем пройдет половина этого срока4 (к 

примеру, если человека осудили за совершение 

преступления средней тяжести, то после 

освобождения должно пройти 1,5 (полтора) года, 

после чего освободившийся человек сможет подать 

письменное прошение (ходатайство) в суд о снятии 

судимости раньше срока. 

 

Куда нужно обращаться, чтобы снять 

судимость раньше срока? 

 

По поводу досрочного снятия судимости 

необходимо письменно обратиться в суд. 

 

 

 

 

 

                                                           
3 Часть 3 статьи 84 Уголовного кодекса РТ 
4 Часть 6 статьи 84 Уголовного кодекса РТ 
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Чем погашение судимости отличается от 

снятия судимости? 

 

Погашение судимости происходит 

«автоматически», без обращения человека в суд и 

принятия решения судом.  

Снятие судимости требует обращения человека 

в суд и вынесения судом специального решения в 

отношении осужденного лица, так как предполагает 

избавление от судимости раньше срока. 

 

 Если человек был ранее осужден за 

совершение преступления, но его 

судимость погашена или снята, будет ли 

это отягчать его ответственность при совершении 

нового преступления? 

 

При определении повторности не учитывают 

преступления, за которые лицо, их совершившее, 

освобождено от уголовной ответственности, либо 

судимость за эти преступления была погашена или 

снята.5 

 

 

 

 

 

                                                           
5 Статья 19 УК РТ 
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Если человек был осужден на территории 

другого государства, влияет ли это на 

наказание при совершении преступления 

на территории Таджикистана? 

 

Судимость и другие уголовно-правовые 

последствия совершения лицом преступления на 

территории иностранного государства, не должны 

приниматься во внимание при квалификации деяния 

этого лица и при назначении наказания за 

преступление, совершенное им на территории 

Республики Таджикистан, если иное не 

предусмотрено международными правовыми актами, 

признанными Таджикистаном.6 

 

Снимается ли судимость, если к человеку 

применена амнистия или помилование? 

 

Судимость снимается в том случае, если в акте 

амнистии или в акте о помиловании прямо 

предусмотрено снятие судимости. В этом случае 

судимость снимается со дня вступления в законную 

силу акта об амнистии (Закона об амнистии) или акта 

о помиловании.7 

 

 

 

 

                                                           
6 Статья 15 часть 5 УК РТ 
7 Статья 84 часть 2 УК РТ 
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Прервется ли срок погашения судимости, 

если человек до истечения срока 

погашения судимости совершит новое 

преступление? 

 

Да, если лицо до истечения срока погашения 

судимости совершит новое преступление, течение 

срока, погашающего судимость, прерывается. В этих 

случаях человек считается судимым за оба 

преступления до того, как окончится срок погашения 

судимости за наиболее тяжкое из этих преступлений. 

 

Какие последствия для человека влечет 

погашение или снятие судимости? 

 

Погашение или снятие судимости аннулирует 

правовые последствия уголовной ответственности. 

 

Обязательно ли предоставлять справку о 

судимости / несудимости при устройстве 

на работу? 

 

Работодатель вправе потребовать справку о 

наличии либо отсутствии судимости при заключении 

трудового договора на такой вид работы, где в 

соответствии с законодательством Республики 

Таджикистан необходимо предоставление таких 

сведений.8 Например, если человек имеет судимость 

за совершение преступлений террористического и 

                                                           
8 Статья 26 ч.4 Трудового кодекса РТ 
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экстремистского характера, других тяжких и особо 

тяжких преступлений, ему запрещено работать с 

несовершеннолетними.9  

Также человек, который имеет судимость, имеет 

ограничения при приеме на работу в качестве 

гражданского служащего (имеется в виду технический 

и обслуживающий персонал государственных 

органов). В данном случае человек, совершивший 

тяжкое, особо тяжкое преступление и имеющий не 

снятую судимость, не может претендовать на 

должность гражданского служащего, связанную с 

исполнением организационных, распорядительных и 

хозяйственных функций.10  

Также человеку могут отказать в приеме на 

работу при наличии непогашенной или неснятой 

судимости на некоторые другие виды работ, однако 

работодатель должен предоставить четкое 

обоснование отказа и ссылку на закон, который 

запрещает принимать человека с судимостью на 

работу.  

Человек, которому отказано в приеме на работу 

по причине наличия судимости, может обратиться в 

инспекцию по охране труда, прокуратуру или суд, если 

считает отказ незаконным или необоснованным. 

                                                           
9 Статья 288 (1) Трудового кодекса РТ 
10 Статья 265 ч.2 Трудового кодекса РТ  

 




