
Техническое задание 
для проведения 4-х дневного тренинга Curriculum ManagerALE, 

модуль «Мониторинг и Оценка» 
Сроки проведения: Октябрь 2025 года  

Место проведения: г. Бишкек  

 

DVV International - Институт международного сотрудничества Deutscher Volkshochschul-

Verband e.V. (DVV), Немецкой Ассоциации Образования Взрослых. DVV представляет 

интересы примерно 900 центров образования взрослых (Volkshochschulen) и их 

государственные ассоциации, крупнейшие поставщики дополнительного образования в 

Германии. Как ведущая профессиональная организация в области образования взрослых 

(AE) и развития и Сотрудничества, DVV International взяла на себя обязательство 

поддерживать обучение на протяжении всей жизни более чем 50 лет назад. DVV 

International оказывает поддержку по всему миру для создания и развития устойчивых 

структур образования молодежи и взрослых. 

Национальный офис DVV International в Кыргызской Республике развивает местное и 

региональное сотрудничество и обеспечивает качество и эффективность 

предпринимаемых усилий с организациями партнерами. В Кыргызстане DVV International 

работает с 2002 года. 

Curriculum ManagerALE- это модульная учебная программа, основанная на компетенциях, 

для руководителей образовательных учреждений.  

Участники данного модуля смогут разрабатывать и внедрять эффективные планы 

мониторинга и оценки проектов и операций. 

 В результаты обучения участники: 

• понимают мониторинг и оценку как два взаимосвязанных процесса; 

• знают текущую практику мониторинга, оценки и отчетности; 

• смогут критически осмыслить деятельность своих образовательных учреждений; 

• способны разрабатывать и внедрять процессы мониторинга и оценки с 

использованием соответствующих методов и инструментов; 

• используют результаты оценок для улучшения своей работы; 

• способны продолжать систематически совершенствовать деятельность своих 

организаций с использованием подхода, основанного на фактических данных; 

Основные темы тренинга: 

• Качественная и количественная оценка 

• Цель мониторинга и оценки 

• Взаимосвязь между контролем и оценкой  

• Мониторинг и оценка как ключевая задача в развитии организации 

• Концепция управления, ориентированного на результат 

• Процедуры официальной отчетности по мониторингу и оценке  

• Разработка процедур внутренней оценки 

• Общие принципы планирования, мониторинга и оценки 

• Система мониторинга и оценки   

• Разработка плана мониторинга и оценки 

• Обработка данных 

• Использование данных для принятия решений. 

 

Критерии отбора тренеров: 

1. Высшее образование по соответствующему профилю. 

2. Сертификаты и/или лицензии, подтверждающие квалификацию в сфере 

тренерства или преподавания. 



3. Практический опыт проведения образовательных программ. 

4. Знание современных методов и технологий обучения взрослых. 

5. Владение кыргызским и русским языками. 

 

Заинтересованных кандидатов приглашаем отправить на электронные адреса 

makebaeva@dvv-international.kg , nurikanurseit@gmail.com до 09:00 29 августа 2025 г. 

следующий пакет документов: 

-Резюме,  

-Письмо заинтересованности, 

-Предварительная программа тренинга с указанием используемой методологии. 

-Финансовое предложение. 
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